ROMANIA PROIECT AVIZAT

JUDETUL ARAD Nr. 642/24.11.2022 SECRETAR GENERAL
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA nr.
din / 2022

privind desemnarea componentei Comisiei de concurs, a Comisiei de solutionare a contestatiilor,
precum si a Secretariatului acestor comisii, in vederea desfasurarii concursului de proiecte de
management la Filarmonica Arad

Avand in vedere initiativa domnului Ilie Chesa, viceprimar al Municipiului Arad, exprimata
prin Referatul de aprobare nr. din :
Analizdnd raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane Tinregistrat cu nr.
din ,

Tn conformitate cu prevederile art. 16 alin. (1)-(2), art. 17 alin. (1), art. 19 alin. (7) si art. 21 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tinand seama de prevederile art. 3, art. 5 alin. (1) lit. ¢), lit. d), lit. e) si lit. g), art. 7 Cap. I, art.
10 alin. (10) Cap. III si art. 12 alin. (2)-(4) din Cap. IV al Anexei 1 din Ordinul Ministrului Culturii
nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

Avénd n vedere procesul-verbal al sedintei si Hotararea nr. 84991/02.11.2022 a comisiei de
solutionare a contestatiilor la concursul de proiecte de management la Filarmonica Arad, numitd in
temeiul art. 2 din Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 485/2022 prin care aceasta
hotardste reluarea procedurii de concurs conform prevederilor art. 19 alin. (7) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Faptul cd procedura de organizare a concursului de proiecte de management pentru ocuparea
postului vacant de manager la Filarmonica Arad, se reia deoarece niciun candidat nscris la concurs
nu a obtinut o medie de minimum 7.

Luand n considerare avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului

Arad,

Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (7) lit. d), alin. (14), art. 139
alin. (1) si ale art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
Adopta prezenta
HOTARARE:

Art.1. Se aproba constituirea Comisiei de concurs cu urmatoarea componenta:
Membri:
- - specialist, titular;
- - specialist, titular;
- - consilier local - reprezentantul autoritatii, titular.
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Art. 2. Se aprobd constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor, cu urmatoarea
componenta:
Membri:
- - specialist, titular;
- - specialist, titular;
- - consilier local - reprezentantul autoritatii, titular.

Art. 3. Tn caz de absenti, suspendare sau incetare Tnainte de termen a calitatii de membru titular
al comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, acesta se inlocuieste cu
unul dintre urmatorii membrii supleanti:

Membri:

- - specialist, supleant;

- - specialist, supleant;

- -consilier local - reprezentantul autoritatii, Supleant.

Art. 4. Se aproba constituirea Secretariatului Comisiei de concurs si al Comisiei de solutionare

a contestatiilor, cu urmatoarea componenta:
Membri:

- Andreea Nica - titular — Serviciul Resurse Umane - Primaria Municipiului Arad;

- Monica-Elena Stoian - supleant — Serviciul Resurse Umane - Primaria Municipiului Arad,

- Cosmin-Lucian Crasovan - titular — Serviciul Juridic, Contencios - Primaria Municipiului
Arad;

- Ana-Monica Goron - supleant — Serviciul Juridic, Contencios - Primaria Municipiului
Arad;

- Carmen Radu - titular — Serviciul Financiar-Contabilitate - Primaria Municipiului Arad;

- Violeta David - supleant — Serviciul Contabilitatea Bugetului General, Datorie Publica -
Primaria Municipiului Arad,;

- Nadina-Lacrimioara Focsan - titular — Centrul Municipal de Culturd Arad;

- Nadina losim - supleant — Centrul Municipal de Cultura Arad.

Art. 5. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Arad nr. 485/2022 privind desemnarea componentei Comisiei de concurs, a Comisiei
de solutionare a contestatiilor, precum si a Secretariatului acestor comisii, in vederea desfasurarii
concursului de proiecte de management la Filarmonica Arad.

Art. 6. Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre persoanele stabilite conform art. 1-4 si
se comunica celor interesati, prin grija Serviciului Administratie Publica Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
Lilioara Stepanescu
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VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD

NR.

din

REFERAT DE APROBARE

Referitor la: desemnarea componentei Comisiei de concurs, a Comisiei de solutionare a
contestatiilor, precum si a Secretariatului acestor comisii, in vederea desfasurarii concursului de
proiecte de management la Filarmonica Arad

Avand in vedere:

- prevederile art. 16 alin. (1)-(2), art. 17 alin. (1), art. 19 alin. (7) si art. 21 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 3, art. 5 alin. (1) lit. c), lit. d), lit. e) si lit. g), art. 7 Cap. Il, art. 10 alin. (10)
Cap. III si art. 12 alin. (2)-(4) din Cap. IV al Anexei 1 din Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

- procesul-verbal al sedintei si Hotararea nr. 84991/02.11.2022 a comisiei de solutionare a
contestatiilor la concursul de proiecte de management la Filarmonica Arad, numita in temeiul art. 2
din Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 485/2022 prin care aceasta hotaraste
reluarea procedurii de concurs conform prevederilor art. 19 alin. (7) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consider oportuna abrogarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 485/2022 si
adoptarea unei hotarari prin care sa se aprobe desemnarea componentei Comisiei de concurs, a
Comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si a Secretariatului acestor comisii, in vederea
desfasurarii concursului de proiecte de management la Filarmonica Arad.

VICEPRIMAR
Ilie Chesa
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. din

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la: referatul de aprobare fTnregistrat cu nr. din
al domnului Ilie Chesa, viceprimarul Municipiului Arad, ce are ca obiect:
"desemnarea componentei Comisiei de concurs, a Comisiei de solutionare a contestatiilor, precum
si a Secretariatului acestor comisii in vederea desfasurarii concursului de proiecte de management la
Filarmonica Arad”

Avand in vedere :

- prevederile art. 16 alin. (1)-(2), art. 17 alin. (1), art. 19 alin. (7) si art. 21 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 3, art. 5 alin. (1) lit. ¢), lit. d), lit. e) si lit. g), art. 7 Cap. Il, art. 10 alin. (10)
Cap. III si art. 12 alin. (2)-(4) din Cap. IV al Anexei 1 din Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

- procesul-verbal al sedintei si Hotararea nr. 84991/02.11.2022 a comisiei de solutionare a
contestatiilor la concursul de proiecte de management la Filarmonica Arad, numita in temeiul art. 2
din Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 485/2022 prin care aceasta hotaraste
reluarea procedurii de concurs conform prevederilor art. 19 alin. (7) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In opinia Serviciului Resurse Umane este necesard abrogarea Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Arad nr. 485/2022 privind desemnarea componentei Comisiei de concurs si a
Comisiei de solutionare a contestatiilor, in vederea desfasurarii concursului de proiecte de
management la Filarmonica Arad si adoptarea unei noi Hotarari a Consiliului Local al Municipiului
Arad, prin care sa se constituie o noua comisie de concurs, o noua comisie de solutionare a
contestatiilor si un alt secretariat al acestor comisii, Tn componenta carora sa fie desemnati alti
membri decdt cei desemnati initial in Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
485/2022, avand in vedere urmatoarele argumente:

— concursul de proiecte de management organizat conform calendarului stabilit la art. 2 din
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 484/2022 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru Filarmonica Arad s-a
desfasurat pana la etapa 1 inclusiv, respectiv proiectul de management al candidatului admis la
etapa selectiei dosarelor a fost analizat si notat de catre comisia de concurs stabilita la art. 1 si art. 3
din Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 485/2022;

— 1n urma analizei si notarii proiectului de management de catre comisia de concurs (etapa 1),
candidatul a fost declarat respins, deoarece a obtinut o notd sub 7. Acesta a depus contestatie fata de
modul de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului,

— din procesul-verbal al comisiei de solutionare a contestatiilor, rezultd faptul cd membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor desemnati potrivit art. 2 si art. 3 din Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Arad nr. 485/2022, in vederea solutionarii contestatiei formulate de catre
candidat, au avut acces la toate Tnscrisurile existente la dosarul concursului, inscrisuri ce au fost
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puse la dispozitie de catre secretariatul comisiei desemnat potrivit art. 4 din Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Arad nr. 485/2022;

— la reluarea procedurii de concurs, consideram ca trebuie avuta in vedere probabilitatea
inscrierii la concurs si a candidatilor care s-au inscris, sau care au participat la concursul de proiecte
de management organizat initial de catre autoritate, iar mentinerea comisiilor desemnate potrivit
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 485/2022 ar facilita identificarea si implicit
avantajarea sau dezavantajarea acestor candidati, ceea ce ar constitui o suspiciune suficient de
intemeiata cu privire la realizarea notarii proiectelor de management in conditii de partialitate, din
partea oricaror persoane implicate sau nu in acest proces;

— din cele invocate mai sus este indubitabil faptul ca atdt membrii comisiei de concurs cat si
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor implicati in procedura initiald de concurs au
cunostintd de identitatea candidatilor, iar la reluarea procedurii de concurs pot identifica cu usurinta
proiectele de management depuse initial de acestia, daca acestea ar fi depuse cu pastrarea acelelasi
forme sau a aceluiasi continut;

Pe aceasta cale, dorim sa semnalam si faptul cd prin mentinerea acestor comisii s-ar incalca
principiile stabilite potrivit art. 5 alin. (1) lit. ¢), lit. d), lit. €) si lit. g) din Ordinul Ministrului
Culturii nr. 2799/2015:

e vprincipiul asigurarii egalitatii de tratament al candidatilor, in virtutea caruia beneficiarii
activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au dreptul de a fi tratati in mod egal,
intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si institutiilor administratiei
publice de a trata Tn mod egal pe toti beneficiarii, fara discriminare pe criteriile prevazute de lege si
de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

« principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

 principiul impartialitatii si independentei, care obligd la o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, social sau de alta naturd in exercitarea mandatului.

Or, principiul impartialitatii care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes de
altd naturd In exercitarea mandatului, obliga si la evitarea situatiilor de pronuntare cu privire la
aspecte care au mai facut anterior obiectul analizei, in diferite forme, intrucat ar presupune
reevaluarea propriilor constatdri, existand o presupunere rezonabild cd orice persoand este Tn mod
inconstient, dar natural predispusa la a-si mentine opiniile anterior exprimate;

* principiul integritatii morale care presupune adoptarea unui comportament conform normelor
etice acceptate si practicate in societate.

In sustinerea celor prezentate, mentionam ci la nivelul autorititii a existat o situatie similara in
care Consiliul Local al Municipiului Arad a adoptat aceeasi optica cu cea exprimata de Serviciul
Resurse Umane in prezentul raport de specialitate. Mai mult, s-a considerat oportunad si legala
inlocuirea tuturor membrilor de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor, dar si a
membrilor secretariatului acestor comisii. In aceastd situatie, inlocuirea tuturor membrilor s-a
realizat printr-o noua hotarare a Consiliului Local al Municipiului Arad (a se vedea Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 214/2022 care a abrogat de fapt Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Arad nr. 116/2022).

Tinem sd precizam ca Serviciul Resurse Umane nu a nominalizat in prezentul raport de
specialitate membrii comisiei de concurs, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor si
membrii secretariatului acestor comisii, deoarece in ultima perioada propunerile facute de catre
acest serviciu, la initiativa Primarului Municipiului Arad, au fost fie respinse, fie modificate in
totalitate de catre Consiliul Local al Municipiului Arad. (a se vedea Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Arad nr. 429/2022 referitoare la respingerea proiectului de hotarare nr. 423/2022
privind desemnarea componentei Comisiei de concurs, a Comisiei de solutionare a contestatiilor,
precum si a Secretariatului acestor comisii, in vederea desfdsurarii concursului de proiecte de
management la Filarmonica Arad, Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 485/2022
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privind desemnarea componentei Comisiei de concurs, a Comisiei de solutionare a contestatiilor,
precum si a Secretariatului acestor comisii, in vederea desfdsurarii concursului de proiecte de
management la Filarmonica Arad, respectiv proiectul de hotarare insotit de raportul de specialitate
al Serviciului Resurse Umane, situatie similara regasita si in cazul propunerilor initiate de
compartimentele de specialitate din cadrul Centrului Municipal de Cultura Arad.)

Pe aceasta cale, dorim sd va facem cunoscut si faptul ca, daca in privinta membrilor
reprezentanti ai autoritatii, desemnarea acestora in comisii s-a dovedit a fi lesne de realizat, nu
acelasi lucru se poate spune despre desemnarea specialistilor, deoarece in cazul acestora ne-am
confruntat cu situatii in care programul specialistilor nu se plia pe calendarul concursului de
proiecte de management stabilit de autoritate, sau acestia erau in conflict de interese cu institutia
Filarmonicii Arad.

Totusi, Serviciul Resurse Umane s-a straduit si a reusit de fiecare datd sa coopteze
specialisti, care sa faca parte din comisii, moment in care a elaborat si a inaintat Consiliului Local al
Municipiului Arad rapoartele de specialitate prin care s-au propus persoanele care sa faca parte in
calitate de membri Tn comisii, respectandu-se prevederile legale Tn vigoare. Deoarece, aceste
proiecte de hotarare au fost respinse sau modificate prin amendamente (fiind inlocuiti toti membrii
propusi de Serviciul Resurse Umane), reprezentantul Serviciului Resurse Umane, care a avut
calitatea de membru n secretariatul acestor comisii a fost nevoit sa revina telefonic, pentru a le
transmite specialistilor ca nu mai este necesara participarea lor in activitatile procedurii de concurs,
deoarece au fost inlocuiti prin amendamente in sedintele consiliului local, situatie cel putin
nepldcuta atat pentru specialisti, cit si pentru institutia noastra.

In aceste conditii, tinand cont de precedentul creat si pentru a evita astfel de situatii, consideram
ca este potrivit sa 1asam la latitudinea Consiliului Local al Municipiului Arad desemnarea directa a
tuturor membrilor titulari/supleanti ai comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor,
precum si a membrilor secretariatului acestor comisii.

Avénd in vedere argumentele exprimate mai sus, opinam ca este necesara inlocuirea tuturor
membrilor comisie de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si a
membrilor din secretariatul acestor comisii, si

PROPUNEM

(1) Adoptarea unei hotarari prin care sa se aprobe componenta Comisiei de concurs, a Comisiei
de solutionare a contestatiilor, precum si a Secretariatului acestor comisii, In vederea desfasurarii
concursului de proiecte de management la Filarmonica Arad, cu respectarea prevederilor legale n
vigoare (art. 16 alin. (1)-(2), art. 17 alin. (1) si art. 21 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 3, art. 7 Cap. 11
si art. 12 alin. (2)-(4) din Cap. IV al Anexei 1 din Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management).

(2) Abrogarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 485/2022 privind
desemnarea componentei Comisiei de concurs, a Comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si
a Secretariatului acestor comisii in vederea desfasurarii concursului de proiecte de management la
Filarmonica Arad.

Sef serviciu,
Adriana Sobaru
Viza juridica
Anca Bascarau
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